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ANUNCI

El Consell d’Administracié de la societat mercantil SAB-URBA,
SL, en sessid extraordinaria, celebrada el dia 19 de desembre de
2024, ha adoptat el seglient acord:

Aprovacié de les bases reguladores que han de regir el procés de
seleccié, mitjangcant reégim 1laboral d’alta direccié, de 1la
Geréncia de 1l’empresa municipal SAB-URBA, SL i de 1la seva

1. OBJECTE DE LES BASES

L’ objecte d’aquestes bases és la regulacidé del procediment per a
la seleccidé del lloc de gerent en regim laboral d’alta direccid
de la societat mercantil SAB-URBA SL, de capital integrament
municipal, de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca:

Lloc de treball: Gerent de SAB-URBA SL

Jornada: A temps complert

Reégim de dedicacié: Exclusiva

Retribucidé bruta: Per 1l’exercici de les seves funcions el/la
gerent percebra la retribucidé Dbruta anual establerta de
80.000,00€ de conformitat amb la disposicidé addicional dotzena
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del

retribucions que seran actualitzades anualment

d’acord amb el que estableixi la Llei de Pressupostos Generals
de 1’Estat respecte als empleats publics per 1’any 2025 i

El/la gerent tindra dret al reconeixement dels triennis meritats
durant el transcurs de la seva relacidé laboral a qualsevol

grup empresarial i/o administratiu de

1’administracié publica.

La remuneracidé establerta inclou la que correspon a la seva
dedicaci6é exclusiva a 1’empresa, amb excepcid de les despeses de

i desplacaments que seran abonats per 1l’empresa i

justificats posteriorment.

Vinculacié: Contracte laboral d’alta direccid, previ el seu

la Junta General de la societat, de conformitat

amb el RD 1382/1985, d’1 d’agost, que regula la relacid laboral
de caracter especial del personal d’alta direccib.

Altres: A aquest lloc de treball 1i resultara aplicable el Codi
de Conducta dels alts carrecs regulat a la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparencia, accés a la informacidé publica i
bon govern, en especial pel que fa als principis d’actuacid,
incompatibilitats 1 declaracions d’activitats, patrimoni i
interessos, aixi com el Codi etic, de conducta i bon govern,
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3. FUNCIONS

administratiu,

presidenta.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

d’Administracid,

societat, sota
d'Administracio.

representants electes,

eventual i1 a les empreses municipals
Andreu de la Barca,
de data 25 de marg¢ de 2021.
recollides a
d’incompatibilitats del personal
administracions publiques.

la Llei 53/1984,

2. DURADA DEL CONTRACTE

El contracte tindra una durada indefinida,
podra deixar sense efectes durant els primers 6 mesos de la
prestacié del servei si la persona contractada no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies
Aquest periode de prova té la consideracidé de part integrant del
procés selectiu.

el contracte pot extingir-se

els articles 10, 11

auxiliar o subaltern.

carrecs, personal

de 1’Ajuntament de Sant
aprovat pel Ple de la Corporacid, en sessid
També haura de respectar les normes
26 de desembre,

servei de les

no obstant aixo, es

del lloc de treball.

per les causes
del Reial Decret

1382/1985, d’'l d’agost 1 atés que la relacid laboral d’alta
direccié es fonamenta en la reciproca confianca de les parts,
també és causa d’extincidé del contracte
confianca, que permetra 1l’extincidé del contracte per desistiment
de la societat.

la manca d’aquesta

El/la Gerent encapcala 1l’organitzacidé executiva de la societat
municipal SAB-URBA SL i desenvolupa
executives d’acord amb les decisions del Consell
d’Administracid.

les seves funcions

Es el/la maxim responsable de la direccié i gestié de tots els
programes de politiques 1 serveis de
societat. A titol merament enunciatiu i sense que representi cap
limitacidé respecte d'altres responsabilitats o atribucions que
11 pugui encarregar la Junta General

sén funcions del o de la gerent:

1’ objecte social de la

o el Consell

e Exercir l'alta direccidé de les activitats empresarials de la

la dependencia organica directa del Consell

e Exercir la direccidé del personal de l'empresa, tant técnic com

e Subscriure contractes en nom i per compte de la societat en
tots aquells negocis i operacions que el Consell d'Administracié

no s’hagin reservat expressament per ell, pel seu president o
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a) Tenir 1la
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

* Contractar amb terceres persones les obres,
els serveis d'assisténcia tecnica 1 d'assessorament externs que
l'empresa necessiti, dins dels limits 1 quanties que 1i hagi
delegat el Consell d’Administraciéd.

e Assistir teécnicament al President o a la Presidenta,
Junta General i al Consell d’Administracié.
les sessions de la Junta General, del Consell
d’Administraciod
Consell d’administracié ordeni el contrari. E1 o la gerent,
dites sessions,

* Elaborar materialment els estats de previsidé d'ingressos i de
l'exercici per presentar-los a 1’aprovacidé del
Consell d'Administracié.

e Ordenar els pagaments que tinguin consignacid expressa,
al limit maxim que acordi el consell d'administracié.
* Organitzar i1 dirigir els diferents serveis comercials,

e Organitzar i dirigir la difusidé i expansid dels serveis de la
societat en ordre a la seva identificacidé i major eficacia.

* Proposar al Consell totes 1les actuacions 1 operacions
empresarials que estimi necessaries o convenients per a
millora de la gestid6 empresarial per part de la societat.

i dels Consells Consultius, llevat que

té dret de veu, perd no de vot.

e Totes les altres competéncies 1 atribucions que decideixin
delegar-1i els organs de govern de la societat,
considerin i mitjancant acord exprés.

4. REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCEDIMENT DE SELECCIO

Per prendre part en el procés de seleccid, és necessari que
els/les aspirants reuneixin en la data de finalitzacidé del
termini de presentacidé d’instancies els requisits segilients:

nacionalitat espanyola o la dels altres estats
membres de la Unidé Europea o la dels estats als quals,
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea 1 ratificats per Espanya,
lliure circulacidé de treballadors,
places que directament o indirectament impliquin una
participacié en 1’exercici del poder piblic o en les
que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de 1’Estat o les Administracions Publiques.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

subministraments 1

fins

técnics
i administratius de 1l'empresa i determinar-ne 1l'estructura de
personal, funcional i material.

a la
Aixi mateix haura

quan aixi ho

els sigui aplicable 1la
amb excepcid d’aquelles
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No haver estat separat/ada 1i/o acomiadat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol de les administracions
publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucidé Jjudicial, per accedir als <cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les due
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat
o en situacidé equivalent, ni haver estat sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat,
en els mateixos termes, accedir a 1l’ocupacid publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié
mitjancant declaracidé responsable que posteriorment podra
ser verificada en <cas que la persona aspirant sigui
proposada.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, 1 la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
1’Administracidé de la Generalitat.

Estar en possessié del titol de grau, de llicenciat/da, o
bé estar en possessié d’una diplomatura o enginyeria
técnica o haver superat els tres primers cursos complets
d’una llicenciatura, o bé haver superat un primer cicle i
haver realitzat en conjunt 180 credits d’un grau.

Els estrangers amb titulacions obtingudes a 1l’estranger
hauran d’acreditar que estan en possessid de la
corresponents convalidacidé o de la credencial que acrediti,
si s’escau, la homologacidé del titol.

Es valorara estar en possessidé de master, postgrau o
programes d’escoles de negocis relacionats amb les funcions
gerencial.

Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala
(C1) . L’acreditacid del requisit de coneixements
lingliistics es fara aportant, dins el termini de
presentacié6 de sol-licituds, la documentacidé que deixi
constancia d’alguna de les situacions exposades en el
Decret 11/2002, d’11 de Jjuny, sobre 1’acreditacidé del
coneixement del catala 1 1’aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisidé de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya. En el cas de
no tenir 1’acreditacié corresponent, 1"aspirant sera
convocat per a la realitzacidé d’una prova, que el cas de
no superar-la, comportaria la seva exclusidé del procés.
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La prova de llengua catalana es qualificara d’apte o no
apte essent, per tant, de caracter eliminatori 1 suposara
17exclusid del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb
1" assessorament de persones técniques especialitzades en

normalitzacié lingliistica.

5. PROCEDIMENT

5.1. La convocatoria es fara publica a través del Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i la web de SAB-URBA,
SL.

5.2. La Comissié de seleccidé estara formada per:

El Sr. Marc Giribet Gavara, president de la societat municipal,
i com a suplent, el Sr. Andreu Mitjans Rius, membre del Consell
d’Administracié de la societat. Exercira les funcions de
president de la Comissidé de seleccid.

La Sra. Maria Antonia Borbdén, membre del Consell d’Administracioé
de la societat municipal o membre del Consell d’Administracid en
qui delegui.

La Sr. Miquel Angel Abril Hidalgo, mempbre del Consell
d’Administracié de la societat municipal o membre del Consell
d’Administracié en qui delegui.

La Secretaria de Consell d’Administracidé exercira les funcions
de secretaria de la Comissid de seleccid.

La Comissié6 de seleccid requerira la col-laboracidé dels
assessors que consideri oportu.

Una persona representant dels treballadors, amb veu perd sense
vot, pot estar present a les deliberacions de la Comissidé de
Seleccid com a observadora.

L’organ de seleccidé no es podra constituir ni podra actuar sense
l’assistencia de més de la meitat dels membres, Jja siguin
titulars o suplents, 1 les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria.

Sempre sera necessaria la preséncia del/la President/a i
Secretari/a.

Quan concorrin les circumstancies previstes en 1’article 23 de
la Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Pliblic, els membres de 1’d0rgan de seleccid hauran d’abstenir-se
d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a 1l’autoritat que
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convoqui, 1 els/les aspirants podran recusar-los, d’acord amb
17article 24 de la mateixa Llei.

La comissié de seleccid esta facultada per resoldre tots els
dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccib.

5.3. Presentacié de candidatures

Les persones que desitgin prendre part en el procediment
selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant una instancia en el
registre d’entrada de documents de SAB-URBA, SL, adrecada a la
Presidencia del Consell d’Administracié i indicar dque es
realitza per poder participar en el procediment selectiu (Gerent
de 1’empresa SAB-URBA, SL) i que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions de capacitat i1 requisits a la data d’expiracid
del termini assenyalat per a la presentacidé d’instancies,
aportant:

e DNI/NIF/NIE

e Titulacid requerida o titol homologat.

e Curriculum (personal i professional) i tota la documentacid
acreditativa de 1l’experiéncia professional i dels meérits
al -legats degudament compulsada. Els curriculums hauran de
ser cecs (sense afegir la fotografia del candidat/a).

Qualsevol altra documentacidé que 1’aspirant consideri per a ser
tinguda en compte per la Comissidé de Seleccid.

SAB-URBA, SL demanara a la persona candidata que superi totes
les fases i hagi fet la presentacié de la instancia per la seu
electronica, 1’aportacidé de la documentacidé original per a la
seva autenticacié.

El periode per a la presentacié de candidatures sera de 10 dies
naturals, a comptar des de 1l’endema de la publicacidé de 1’anunci
al BOPB.

La presentacidé de la sol-licitud per participar en aquest procés
implica la plena i total acceptacid dels aspirants del contingut
integre d’aquestes bases reguladores.

Una vegada rebuda la sol-licitud, el numero de registre sera
1’identificador amb el qual la persona aspirant participa en el
procés de seleccib.

Amb la formalitzacié 1 la presentacié de la sol-licitud, les
persones interessades donen el seu consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que siguin
necessaris per a participar en la convocatdoria 1 per a la resta
de la tramitacié del procés, d’acord amb la normativa vigent.
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1’ endema de
reclamacions.
al -legacions,

es considerara

a través de la

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies,
el termini maxim de cinc dies habils,
d’Administracidé de SAB-URBA,
admeses 1 excloses,

El llistat de

5.4. Relacidé d’admesos al procés selectiu.

elevada a definitiva.

les persones candidates admeses, aixi com les
dates 1 horaris de les proves i totes les comunicacions es faran

web de SAB-URBA SL .

https://saburba.sabarca.cat/processos-selectius

No es fara una

convocatoria individualitzada.

6. TRAMITACIO DEL PROCES SELECTIU

La Comissié de seleccid iniciara el procés selectiu que estara
format per tres fases:

a) Avaluacid curricular de les persones candidates:

mesos en
privat.

Els aspirants

he)
Q
(]
k=1
©
>
()
o
Qo
S
©
£
k=)
o
o
=4
°
=
(5]
@
[
IS
Q
S
3
Q
o
©
o
k=l
]
8
IS
e
3
©
Ko
[=%
Pl
o
©
c
=}
14
L
b
=
Q
S
3
Q
o
o
@
Q
=]
o
<

Q.
2,
o
o
=
3
k=]
g
(@]
<
)
B
)
<
@
]
Q
&
e
3
Qo
@
a
=]
@
2
=
1)
g
=

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

e Analisi curricular,

professional,
requisits

En aquesta fase de seleccidé es valorara la formacid
experiencia professional dels aspirants que compleixen els
requisits, d’acord amb els seglients criteris:

e Analisi de 1’experieéncia: es valorara 1’experiencia
d'almenys 48 mesos en la gestidé de societats 1 entitats
del sector ©public (vinculades o dependents de les
administracions publiques). O experiencia d'almenys

la gestidé de societats 1 entitats del sector
En tots dos casos, es realitzara una especial
valoracié de l1l'experiéncia en la gestid de projectes tant
a nivell de planificacidé com a nivell de gestid econodmica.

amb més adequacid curricular als requisits del
lloc de treball passaran a la fase d’entrevistes.

i en
la Presidencia del Consell
SL aprovara la llista de persones
que es fara publica en la web de SAB-URBA
SL, 1 es donara un termini de tres dies habils, a partir de
la publicacid, per a esmenes 1 possibles
Transcorregut aquest termini i si s’han presentat
un cop resoltes s’aprovara la llista definitiva en
el termini maxim de 3 dies habils, en cas contrari, la relacid

per a valorar la capacitacid tecnica de
la persona candidata. A partir de la seva trajectoria
s’avaluara la coincidencia tecnica amb els
del 1lloc de treball, tenint en compte molt
especialment 1’experiéncia especifica que aporta en
lloc similar.
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b) Prova de catala:

aspirants sera

Aquesta prova

Prova de nivell Cl de catala o equivalent.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova,
hagin presentat certificat oficial de nivell Cl emes per organ
competent Jjuntament amb la seva sol-licitud de participacidé en
el procés selectiu.

la d’'apte o no apte.

La qualificacidé dels

tindra caracter eliminatori pels aspirants que

obtinguin la qualificacidé “No apte”.

c) Fase d’entrevista

corporativa,

L’entrevista

aspirants.

Els resultats

9. INCIDENCIES
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

la capacitat de
17ajust del perfil competencial.

d’Administracio,
per a la seva aprovacid,
Estatuts socials de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL.

S’estableix un periode de prova de sis mesos,
la regulacidé que estableix la normativa.

els aspirants que

Entrevista estructurada amb 1’aspirant adrecada a obtenir
informacié especifica sobre aspectes claus: motivacidé per
lloc de treball, orientacid a resultats, visid imatge
el coneixement en la gestié6 de personal,
capacitat de treball en equip 1 la seva gestid,
comunicacidé, la resiliéncia, la innovacid

al

la

la iniciativa,

i

permetra obtenir 1’ampliaciéd i/o aclariments
necessaris sobre la seva experiencia professional per a disposar
d"elements de

judici sobre la idoneitat de les persones

7. RESOLUCIO DE PROCES SELECTIU I PUBLICACIO DE RESULTATS

Sense perjudici que la Comissidé de seleccidé pugui declarar
deserta la convocatoria, si al seu motivat criteri no
concorren aspirants amb la qualificacidé minima imprescindible,
la comissid proposara un candidat/a 1 la remetra al Consell
per tal que aquest 1l’elevi a la Junta General
conforme disposa 1l’article 20 dels

hi

finals es publicaran al web indicat a la base

cinquena, apartat 4t.

8. PERIODE DE PROVA

amb els efectes i

L’organ de seleccid resta facultat per resoldre els dubtes que

i prendre els acords necessaris per al bon

desenvolupament del procés selectiu, en tot alldo no previst
les presents bases, sempre respectant la legislacidé vigent
aquesta materia.

en
en
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1’objectiu i

processos de

Proteccid de

Sant Andreu de

El President,

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
https://seu.sabarca.cat:8455/0AC/ValidarDoc.jsp

La publicitat
publicacié6 d’anunci al web de SAB-URBA SL aixi com en
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

10. PUBLICITAT

d’aquesta convocatoria es fara mitjancant

11. PROTECCI® DE DADES

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
Proteccidé de Dades Personals 1 garantia dels drets digitals,
SAB-URBA SL és la responsable del tractament de les dades
personals proporcionades. La finalitat del tractament és
recollida de les seves dades 1 esdevé un requisit necessari amb
finalitat de portar a terme els processos
seleccid convocats per SAB-URBA SL.

el

de

la

de

Les dades tractades seran les imprescindibles per tramitar els

seleccid (nom, DNI, telefon, email, dades

academiques, curriculum professional, ...).

Dades apdcat@gencat.cat (www.apdcat.cat)

la Barca, 23 de desembre de 2024.

Marc Giribet Gavara

L’ interessat/da és el/la responsable de la veracitat i correccid
de les dades que faciliti i té la facultat d’exercir els seus
drets d’accés, rectificacio, supressiod, limitaciod del
tractament, portabilitat i oposicid, adrecant-se per escrit a
Presidéncia de SAB-URBA, SL per a la qual cosa caldrda adjuntar
copia del DNI o un altre document que n’acrediti la identitat.
més d’exercir els drets esmentats,
podra presentar una reclamacidé davant de 1’Autoritat Catalana de

la

A

la persona interessada també

si

considera que s’ha fet o s’esta fent un Us indegut de les dades
subministrades.




